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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 065/2021
La Paz, 23 de diciembre de 202

VISTOE:

Informe BTV/GAF/RRHH. N° 041/2021 de 28 de junio de 2021, emitido por la
Jefatura de Recursos Humanos; Comunicacion Interna con CITE: BTV/UPP/CI N°
103/2021 de 09 de agosto de 2021, emitido por la Jefatura de Planificacion y
Proyectos; comunicacion Interna BTV/DJN N° 223/2021 de 11 de agosto de 2021,
emitida por la Direccidn Nacional Juridica; Comunicacion Interna con CITHE:
BTV/UPP/CI N° 106/2021 de 17 de agosto de 2021, emitida por la Jefatura de
Planificacién y Proyectos; Informe BTV/CGAF/RRHH. N 148/2021 de 13 de
septiembre de 2021, emitida por la Jefatura de Recursos Humanos; Informe con
CITE: BTV/UPP/INF N° 068/2021 de 08 de octubre de 2021, emitido por la
Jefatura de Planificacion v Proyectos; Informe Legal BTV/DJIN/N® 632/2021 de 23
adjuntoes, la normativa legal en actual vigencia, todo lo demaés gue ver convino, se
tuve presente v,

CONSTDERANDO:

Que, el Parvagrafo VI del Articule 48 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que el Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en
el sistema productive, de acuerdo con su capacitacidn y formacion.,

Que, el Articulo 77 de la Constitucidn Politica del Estado, establece gue: "L La
educacion constituyye una funcion suprema y primera responsabalidad financiera
del Estado, gue tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla v
gestionarla; . El Estado y la sociedad tienen tuicidn plena sebre el sistema
educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, v la
educacion superior de formacién profesional, . El sistema educativo esta
compuesto por las instituciones educativas fiscales, instituciones educativas
privadas y de convenio.”

Chae, el Paragrafo | del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la
educacién tendrd como objetive la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia sgcial critica en la vida y para la vida. La educaciom
estard oricntada a la formaciom  individual y colectivar al desarvollo de
competencias, aptitudes v habilidades fisicas e intelectuales gue vincule la teoria

con la practica productiva; a la conservacion v proteccion del medio ambiente, la
bicdiversidad y ¢l territorio para el vivir bien.

Cue, el cuerpo normativo constitucional, en el Articulo 91, prevé gue la educacion
superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacidn y divulgacion
de conocimientos orientados al desarrollo integral de la scciedad, para lo cual
tomard en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos. Ademaés, sstablece que ia
educacién superior es iutracultural, intercultural y plurilinglie, y tiene por mision
la formacion integral de recursos humanos con alta calificacién y competencia
profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resclver problemas
de la base productiva y de su entornoe social; promover politicas de extension e
interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y hingliistics;
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pmm@}—r junto a su puchlo en todos los procesos de liberaciom social, para
construir una sociedad con mayor equidad y justicia sacial. También, estipula gue
la educacién superior esta conformada por las universidades, las escuelas
superiores de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnoldgicos v artisticos

fiscales v privados.

Que, ¢l Articulo 97 de la Constitucitn Politica del Estado, estable gue: “La
formacidn post-gradual en sus diferentes niveles tendra como misién fundamental
la cualificacién de profesionales en diferentes areas, a través de procesos de
investigacién cientifica v generacién de conocimientos vinculados con la realidad,
para coadyuvar con el desarrollo integral de la soc iedad. La formacion post-gradual
serd coordinada por una instancia conformada por las univers sidades del sistema

educative, de acuerdo con la ley.”

Oue, ¢l Articulo 232 de la Constitucion Politica del Hstado, determina gue: “La
Administracion Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromisc e interés social, dtica, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calic lad, calidez, honestidad, responsabilidad y

resultados”

Que, el Articule 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, Ley de la
Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, dispone comgo primer objetivo de la
educacion, el desarrollar la formacion integral de las personas y ¢l fortalecimiento
de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la
teoria con la practica productiva. La educacién estard orientada a la formacian
individual v colectiva, sin discrirainacién alguna, desarrollando potencialidades y
capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas,
creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al Estado
Plurinacional.

Oue, el Articulo 53, de la Ley N° Q70, establece que ¢l primer objetive de la
Formacién Superior Universitaria, es formar profesionales cientificos, productivos
criticos que garanticen un dmarm}}o humano integral, capaces de articular }a_
ciencia vy la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales gue
contribuyan al mejoramientoe de la produccion intelectual, y produccion de bienes y
servicios, de acuerdo can las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la
planificacion del Estado Plurinacional.

Que, la Ley 070, en los Articulos 52 v 55, reconoce que las Universidades Publicas
Auténomas, FPrivadas ¢ indigenas se encuentran reconocidas por el '5'5‘.1-5;?.%&_5_51(3
Plurinacional de Bolivia, como parte de la Formacién Superior Universitana gue
comprende el espacio educativo de la formacién de profesionales, desan {;H:.‘; de la
investigacién cientifica-tecnoldgica, de la interaccién social e innovacidén en las
diferentes areas del conocimiento y #émbitos de la realidad, para contribuir al
desarrollo productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econdmica y
sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y
campos del conocimiento.

Que, los Incisos a) y b) del Articulo 8 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999,
Estatuto del Funcionaric Pablico, seialan que los servidores piblicos tienen los
deberes de respetar y cumplir la Constitucidn Politica del Estado, las leyes ¥ otras
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disposiciones legales; y desarrollar sus funciones, atribuciones v deberes
administratives, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y con
pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Estade, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional.

COue, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto
promover v consclidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos
dirigidos v tesis de los estudiantes de las universidades piblicas autdénomas y
universidades indigenas, estableciendo las disposiciones generales destinadas a su

implementacidn.

Cue, la Ley N* 342 de 05 de febrero de 2013, establece en el Articuls 1 que tiene
por objeto garantizar a las jdvenes y a los jovenes el eiercicio plenc de sus derechos
y deberes, el disefio del marco institucional, las instancias de representacion y
deliberacion de la juventud, v ¢l establecimiento de politicas pablicas. Asimismo, el
Articulo 4 del citado cuerpo normative determinar que su ambito de aplicacion y
alcance comprende a jovenes entre los dieciséis a veintiocho afios de edad, estantes
v habitantes del territorio del Estade Plurinacional de Bolivia v los lugares
sometidos a su jurisdiceidn

Que, la Ley N°® 342, en el Articule 28 establece que el nivel central del Estado v las
entidades territoriales autdonomas, en el marco de sus competencias, sin
discriminacién de edad, condicién social, econdmica, cultural, orientacion sexual y
otras, generaran condiciones efectivas para la insercién laboral de las jovenes y los
jovenes mediante el reconocimiento de las pasantias y practicas profesionales en
instituciones pablicas y privadas, como experiencia laboral certificada.

Que, el Decreto Supremo N° 4179 de 12 de marzo de 2020, durante la gestion
2020, declard situacién de Bmergencia Nacional por la presencia del brote
CORONAVIRUS {COVID-19).

Que, el Decreto Supremo N° 4196 de 17 de marzo de 2020, declaré emergencia

sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Que, mediante la Resolucion Ministerial 695/20 de 01 de diciembre de 2020, el
Ministerio del Trabajo, Empleo v Previsién Social, reguld la jornada laboral y
establecid medidas de control v bieseguridad en los establecidos laborales tanto del
sector pablico como privado.

Que, ¢l Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la Empresa Estatal
de Television BOLIVIA IV en vigencia, en el Articulo &, establece ¢l procedimiento
para la actualizacion del citado reglamento, sefalando de forma taxativa que fa
Gerencia Administrativa Financiera solicitaréd la actualizacidn a la umidad
correspondiente, siendo la misma la Jefatura de Planificacién y Proyectos. En ese
mismo sentido, conforme el Manual de Organizacion v Funciones de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIA TV, se establece gue la Unidad de Planificacion v
Proyectos tiene como atribuciones v funciones, el elaborar, modificar o actuahzar ia
normativa correspondiente de la Unidad (reglamentos, manuales, instructivos,
otros) a fin de manteneria vigente y aplicable; en ese entendido se establece gue e
solicitud fue efectuada por la Gerencia Administrativa Financiera dentro del marco
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normative descrito, v la Jefatura de Flanificacién emitio ¢ correspondiente informe
determinando la procedencia de la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido v Pasantias, recomendando en el marco de lo determinando en el Articulo
78 de citado cuerpe normativo, se aprucbe a traves de la correspondiente

Resohicion Administrativa.,

Que, mediante Decreto Supremo N° 78 de 15 de abril de 2009, se crea la Empresa
Betatal de Television denominada “Bolivia TV, establecida como Empresa Puabiica
Nacional Estratépica, cuye Articulo 4 establece como objeto de la prestacién del
servicio de television a través de la emisidén y reproduccion de sus sefiales en todo
el territorio boliviano, constituyéndose en un medio de comunicacién, educacion €
informacion que contribuya a la promocion de los valores éticos, morales v civicos
de las diferentes culturas, fortaleciendo la integracion del Estado Plurinacional de

HBolivia.

Onie, el inciso h} del Articulo 11 del citado cuerpo legal, faculta al Gerente General
aprobar mediante Resolucion Administrativa los actos gue le competern.

Que, mediante Resolucién Ministerial No. 082/2021 de 07 de junio de 2021,
emitide por el Ministerio de la Presidencia, se designd a la ciudadana BOCIO
ALEJANDRA MOLINA TRAVESI como Gerente General de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV,

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en fecha 11 de marzo de 2020,
determino que la enfermedad de la COVID-19, puede caracierizarse comeo una
Pandemia, situacién que no fue ajena para el pais y ello provoctd que la pestion
2020, no fuera un anoe regular, debido a las resiricciones emitidas a través de los
diferentes Diecretos Supremos. Es en ese sentidn, gue la Unidad de Hecursos
Humanos en una primera instancia solicita en base al Articulo § del Reglamento
Interno de Trabajo Dirigide y Pasantias, la modificacién y actualizacién del Articulo
6, referente a amphar el rango de tiempo para esiudiantes egresados, emperc la

misma fue objete de observacion.

Que, mediante el Informe BTV/GAF/REHH. K° 148/2021 la Crerencis
Administrativa Financiera, a través de la Jefatura de Recursos Humanoes solicita
nuevamente la actualizacion del Reglaments, conforme las actuales necesidades de
la institucién, con la finalidad de efectuar una mejora continua de la institucion
que permita la capacitacidn de estudiantes y/o egresados de universidades,
institutos y centros de ensefianza, solicita la actualizacién de todo el reglaraento
Interno de Trabajo Dirigide v Pasantias, el cual es respaldado por el Informe
Téenico con CITE: BTV/UPP/INF N° 068/2021, evacuada por la Jefatura de
Planificacion v Proyectos.
Oue debido a la coyuntura actual y en virtud de actuasles necesidades de la
pasantias v trabajos

dirigidos para los estudiantes de universidades, institutos superiores y olros

institucién que permitan generar espacios de realizacién de
centros de formacion superior, se establece gue ¢s necesario efectuar la

actuslizacion del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantias ce la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, siendo por tanto viable actualizacidn,
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no contraviniendo ninguna normativa legal vigente, correspondiendo su aprobacion
mediante la Resolucion Administrativa correspondiente.

Que, mediante Informe Juridico BTV/DJN/ N° 632/2021 de 23 de diciembre de
2021, la Direccion Juridica Nacional, concluye la solicitud de actualizacion del
Heglamento Interno de Trabajo Dirigide y Pasantias, plectuada por la Gerencia
Administrativa Financiera a través de la Jefatura de Recursos Humanos se
enmarca con el procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabago
Dirigide v Pasantias de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV
correspondiendo emitir la Resolucion Administrativa respectiva,

POR TARTO:

La Gerente General de la BEmpresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, en uso de
sus facultades conferidas por Diecreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009 y la
Resolucion Ministerial No. 082/2021 de 07 de junio 2021 emitida por el Ministerio
de la Presidencia.

RESUELVE:

PRIMERO., - APROBAR el “Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantias”,
gue en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO. - Refrendar el informe Técnico con BTV/CGAF/RR.HH. N 148/2021 de
13 de septiembre de 2021 de 2021, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos;
el Irdorme Técpico Informe con CITE: BTV/UPP/INF N° 068/2021 de 08 de
octubre de 2021, exniido pm' 'ia Jefatura de Planificacidn y Proyectos; el Informe
Legal BTV/DNN/N® 632/2021 de 23 de diciembre de 2021, emitide por la
Direccion Juridica Nacional de .B(.')i'.ii‘*f“if% V.

PTERCERO. - Instruir a la Gerencia Administrativa Financicra v la Jefatura de
Planificacion vy Proyectos, la publicacién, difusién e implementacion del

3

“Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantias”.

Registrese, comuniguese, chmplase y archivese,

/4]
ST ETEVSTN
i Algjandra Molina Travest
RENTE GENERAL
: slevisi =mprésa Estatal de Television
“BOLWIA TV “BOLIVIA TV
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INFORME LEGAL
BTVIDNJS N° 63272021

A Lic. Rocio Alelandra Molina Travesi
GERENTE GENERAL
EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION “BOLIVIA TV”

Via | Dr. Jhonny Elmer Aruquipa Mayta
DIRECTOR NACIONAL JURIDIC

Dr. Gabriel Castillo Villarrpel
JEFE DE ANALISIS Y GESTION JURIDICA

Dg Gabrial Adrian Mamani Gomez.
ABOGADO

Ref.. MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO Y
PASANTIA,

Fecha 23 da diciembre de 2021

in atencién a los antecedentes de la Hoja de Ruta N° 7884, tengo a bien informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES
Conforme los antecedentes que se liens dentro del prasenie framite se encuentran:

Mediante Informe BTV/GAF/RRHH. N° 041/2021 de 28 de junio de 2021, la Lic. Paola Andres
Subieta Chinchila, Jefe de Recursos Humanos, efectia la solicitud de actualizacion &
reglamento intermo de Trabajo Dirigido Pasaniia,

Medianie Comunicacion interna con CITE: BTVIUPPICEN® 103/2021 de 08 de agosto de 2021, ¢
Jefe de Planificacion y Proyectos ai, Richard Nina Calla, solicita revision del proyecio de
Reglamento intemo de Trabajo Dirigido y Pasantia,

Medianie Comunicacién Intema BTVEUN N° 223/2021 de 11 de agosio de 2021, la Direccidn
Nacional Juridica efectiia ohservaciones a la solicitud de actualizacién al reglamento interno de
Trahajo Dirigido Pasantia,
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Medianie Comunicacion Interna con CITE: BTVUPPICE N® 106/2021 de 17 de agoslo de 20241, &
Jefe de Planificacion y Proyectos al., Richard Nina Calla, solicita a la Gerencia Administrativa
Financiera la emision del correspondiente informe éonico.

Madianie Informe BTVIGAFIRR HH. N° 148/2021 de 13 de septiembre de 2021, susorita por fa
Jefe de Recursos Humanos, Lic. Pacla Andrea Zarate Pérez, slectia nuevamente la solicitud de
actualizacion del “Reglamento Intemo de Trabaio Dirigide y Pasantis”.

Mediante Informe con CITE; BTV/UPP/INF N° 068/2021 de 08 de oclubre de 2021, suscrila por g
Profesional en Planificacion v Desarrollo Organizacional, Zoraya Omonte Durén, se efectia la
actualizaciin del Reglamento Inferno de Trabajo Dirigide y Pasantia de la Empresa Estatal de
Talevision Rolivia TV, recomendande la remision a ia Direccién Juridica Nacional para
elaboracion del informe Legal vy la Resolucion Administrativa de aprobacion.

. MARCOLEGAL
Ei Paragrafo VI del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, establece que ef Estado
garantizard la incorporacion de las jovenes y los jovenes en ef sistema productivo, de acuardo
Lon su capacitacion y formacion.

Asi también, &l Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, establece que: ", La educaciin
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera dei Estado, que tiene la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionarla; Il Bl Eslado y ia sociedad tisnen
wicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la sllemativa y
especial, v la educacion superior de formacién profesional, L El sistems sducativo esia
compueste por las instituciones educalivas fiscales, inslituciones educativas privadas vy de
convenio.”

Astmismo, &l Paragrafo | del Articudo 80 del Texte Constifucional, delerming que la educacion
tendra como objetivo fa formacion infegral de fas personas y el forfalecimisnto de la conciencia
social crifica en la vida y para 12 vida. La educacion estara orientada a iz formacion individual y
solectiva: al desarrollo de compelencias, aplitudes y habilidades fisicas & inlsleciuales que
vincule la teoria con ia practica productiva; a ia conservacion y proteccidn del medic ambiente, la
biodiversidad y el territorio para ef vivir bien.

1 cuerpo normative constitucional, en el Arficulo 81, prevé que ia educacidn suparior desarrolla
procesos de formacion profesional, de generacidn y divulgacidn de conocimientos orieniados af
desarrollo integrai de la sociedad, para io cual tomard en cuenta los conocimienios universales v
ios saberes colectives de las naciones v pueblos indigena originaric campesines. Ademas,
astablece que la educacion superior es infracultural, intercuitural y plurdiinglie, v tiene por mision
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la formacion integral de recursos humanos con alla calificacion y compelencia profesional;
desarrollar procesos de investigacion clentifica para resolver problemas de la base productiva y
de su entorno social; promover politicas de extensidn e inferaccidn sockal para fortalecer la
diversidad clentifica, culiural y fingGistica; participar junto a su pueblo en todos os procesos de
fiberacion social, para consirulr una sociedad con mayor equidad v justicla social. Tambise,
estipula que la educacion superior estd conformada por las universidades, las escuelas
superiores de formacion docente, y los insiitulos téonicos, tecnoidgicos y artisticos, fiscales v
privados.

Ast también, ef Articulo 97 de la Constitucion Politica da! Estado, estable que: "La formagion post-
gradual en sus diferentes niveles tendrd comu misidn fundamental la cualificacion de
nrofasionales en diferentes &reas, a fravés de procesos de investigacién clentifica y generacion
de conocimienios vinculados con la realidad, para coadyuvar con el desarrollo integral de la
sociedad. La formacion postgradual serd coordinada por una instancia conformada por las
uriversidades del sistema educative, de acuerdo con ia ley.”

El Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, delsrming que: "La Administracion FPablics
se rige por los principics de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso & interés
social, élics, iransparencia, igualdad, compelencia, eficiencla, calidad, cafidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”

£n esa misma linea, ef Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diclembre de 2010, Ley de ia
Educacidn “Aveling Sitani - Elizardo Pérez’, dispone como primer objetivo de fa educacion, &
desarroliar la formacién integral de las personas v el fortalecimiento de fa conclencia social critica
de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vinculs la teorfa con la préclica productiva. La
educacion estara orentada a la formacidn individual v colectiva, sin discriminacion alguna,
desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelecluales, afeclivas, culturales, arlisticas,
deporiivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a i3 socledad y al bstado
Phirinacional,

Asf también, ef Articulo 53, de la Ley N° 070, establece que ei primer obigtivo de la Formacion
Superior Universitaria, es formar profesionales clentificos, produstives y criticos que garanticen
un desarrofio humano integral, capaces de articular fa ciencia v fa tecnologia universal con los
conocimientos v saberes locales que contribuyan al mejoramisnto de ta produccian inteleciual, v
produccion de bienes v servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de ia
sociedad y ia planificacion del Estado Plurinacional,

Asimismo, ta Ley 070, en los Articulos 52 y 85, reconoce que las Universidades Publicas
Auténomas, Privadas e indigenas se encuentran reconocidas por el Estado Plurinacional de
Rolivia, como parte de la Formacion Superior Universitaria qus comprende el espacio educativo
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de ia formacion de profesionates, desarollo de la ivestigacion cientifica-tecncitgica, de iz
interaccibn soclal @ innovacion en las diferentes areas del conocimiento y émbites de la realidad,
para contribuir @ desamolio productive del pals expresado en sus dimensionas politica,
acondmica y sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y
campos del conocimienio.

Los Incisos a) v b) del Ariculo 8 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto el
Funcionario Publico, sefiatan que los servidores plblicos tienen los deberes de respetar y cumplir
la Constifucian Politica del Estado, las leyes y olras disposiciones legales; y desamollar sus
funciones, atribuciones v deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economia,
eficiencia, probidad y con pleno somelimiento a la Consfitucion Politica del Estado, las leyes y &l
ordenamients juridico nacional,

&1 Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por obieto promaver y consolidar iz
realizacitn: de pasantias, proyectos de grado, irabsjos dirigidos y tesis de los estudiantes de las

niversidades publicas autonomas y universidades indigenas, estableciendo las disposiciones
ge Hb‘[dler: destinadas a su implementacion.

La Ley N° 342 de 05 de febrero de 2013, establece en el Ardiculo 1 que tiene por obieto
garantizar a las jovenes y a los jovenes el ejarcicio pleno de sus derechos y deberes, el diseRo
del marco institucional, las instancias de represeniacion y deliberacion de 1 juveniud, y el
establecimiento de politicas piblicas. Asimismo, &l Articulo 4 del citade cuerpo nomativo
determinar que su ambito de aplicacién vy alcance comprende a jovenes enlre los dieciseis a
veintiocho afios de edad, estanies y habitantes del territorio del Estade Plurinacional de Bolivia y
fos iugares sometidos a su jurisdiceion

*”:ru esa misma linea, la Ley N° 342, en of Articulo 28 establece que el nivel central del Eslado y

s entidades territoriales autbnomas, en el marco de sus competencias, sin discriminacion de
af‘ ad, condicidn social, econdmics, cultural, orieniacibn sexual y otras, generaran condiciones
efectivas para la insercion laboral de las jovenes y s jdvenes mediante o’ reconociniento de las
pasartias y préacticas profesionales en instituciones pliblicas v privadas, como experiencia laboral
seriificada.

£ Decreto Supramo N° 4179 de 12 de marzo de 2020, duranie 1a gestion 2020, declard situaciin
de Emergencia Nacional por ia presencia def brote CORONAVIRUS (COVID-13).

Gus, el Decreto Supremo N° 4196 de 17 de marzo de 2020, declard emergencia sanitaria
nacional y cuarentena en fodo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia,



Cuie, mediante ia Resolucian Ministerial 6958/20 de 01 de diclembre de 2020, g Ministerio del
Trabajo, Empleo v Prevision Social, reguld la jornada laboral y establecic medidas de control y
hiosequridad en los establecidos laborales tanto del sector plblico como privado.

Asimismo, el inciso g) del Articulo 11 del Decreto Supremo N° 78, establece que una de las
atribucionas de 1 o del Gerente General de Bolivia TV, es aprobar mediante resolucian
administrativa los acios gue le compelen.

Ei Reglamento Interno de Trabajo Dirigide v Pasantia de fa Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV en vigencia, en el Articulo 5, establece el procedimiento para la actualizacion del
citado reglamento, sefialando de forma taxativa que la Gerencia Administrativa Financiera
solictara la actualizacion a la unidad correspondiente, siende ia misma la Jefatura de
Planificacion y Proyectos. Fn ese mismo sentido, conforme el Manual de Organizacién y
Funcionas de la Fmpresa Estatal de Television BOLIVIA TV, se establece que la Unidad de
Pianificacion y Proyecios tiene como atribuciones y funciones, el elaborar, modificar ¢ actuaizar
ta normativa correspondiente de la Unidad (reglamentos, manuales, instructivas, ofros) a fin de
manienerla vigente y aplicable; en ese entendido se establece gue la solicilud fue efectuada por
la Gersncia Administrativa Financiera dentro del marco normative descrito, y la Jefatura de
Pianificacion emitié el correspondiente informe determinando fa procedencia de la actualizacion
del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantias, recomendando en el marco de o
determinando en el Articulc 28 de citado cusrmpo nommative, se apruebe a iravés de g
correspondiente Resolucion Administrativa,

B ANALISIS,

\

L.a Organizacion Mundial de fa Salud (OMS), en fecha 11 de marzo de 2020, determino que la
enfermedad de la COVID-19, pueds caracterizarse como una Pandemia, sifuacidn que no fue
ajena para el pais y ello provocd que la gestion 2020, no fuera un afio regular, debido a las
resiricciones emitidas a través de los diferentes Decretos Supremos. Es en ese senlido, gue la
Unidad de Recursos Humanos en una primera instancia solicita en base al Articulo & de
Regiamento intemo de Trabajo Dirigido y Pasantias, la modificacidn y acluatizacion del Adiculo 6,
referente a ampliar ef rango de tiempo para estudiantes egresades, emperc la misma fue objelo
de obsarvacion.

Fosteriomante, mediante & Informe BTVIGAFRR HH. N* 148/2021 la Gerencla Administrativa
Financiers, a través de la Jefatura de Recurses Humanos solicta nuevamente la actualizacion del
Reglamanto, conforms las aciuales necesidades de la instifucion, con la finalidad de efectuar una
mejora continua de {a institucion que permita la capacitacién de estudianies ylo egresados de
universidades, instilutos v centros de ensefianza, solicita la actualizacion de todo el reglamento
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intemo de Trabajo Dirigido v Pasantias, el cual es respaldado por &l Informe Tecnico can CITE:
BTVUPPANE N° 068/2021, evacuada por la Jefatura de Planificacion y Proyectes,

s nor ello, que debido a la coyuntura actual y en virtud de actuales necesidades de la institucion
gue permitan generar espacios de realizacion de pasanifas y trebajos dirigides para los
estudiantes de universidades, institutos superiores y otros centros de formacion wprr;m e
establece que es necesario efectuar la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y
Pasantias de la Fmpresa Fsiatal de Television BOLIVIA TV, siende por tanio viable
actualizacion, no r‘c}rs&raviﬂiendo ninguna normativa legal vigente, correspondiendo su aprobacion
mediante la Hesolucion Administrativa comespondiente.

V.  CONCLUSION,
Conforme lo amplia, se conciuye:

1. ia Constitucion Poiitica det Estado, establece como fines y funciones del Estade, &
derecho a la educacion, asl como toda persona tiene el derecho a reciblr educacion en
indos os niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercuttural y sin
discriminacion, ademas de que esigblece que la educacion lendra como objetive la
formacion infegral de las personas y el forfalecimiento de la conciencla social, estara
orientada a ia formacién individual y colectiva,

I

Conforme la soliciiud de actualizacidn del Reglamento Interno de Trabaje Dirgide y
Bagantias, efectuada por la Gersncla Administrativa Financlera a traves de la Jefatura de
Recursos Humanos, se establece gue la misma es viable legalmente ya que no vulnera
disposiciones normalivas vigentes, toda vez que se encuentra enmarcada en el
Reglamento intemo de Trabaje Dirigido vy Pasantla, aprobado con Resolucion
Administrativa N® (31/2009 de 26 de junio de 2009.

Y,  RECOMENDACION.

De acuerdo a la conclusion expresada, se recomienda aprobar el presente informe y en
consecuencia aprobar la actualizacion del Reglamento Inferne de Trabajo Dirigide y Pasantias
madianie la corespondients Resolucidn Administrativa,

s cuanto informo & los fines consiguientes.

¢C ARCH
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INFORME TECNICO
CITE: BTV/UPP/INF N°068/2021

A: Rocié Molina Travesi. Q"\
GERENTE GENERAL a.i. \ s, Cala 7

ViA: Richard Nina Calla
JEFE DE PLANIFICACION Y PROYECTOS a.i

DE: Zoraya Omonte Duran
PROFESIONAL EN PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REF.. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO y PASANTIA.

FECHA: La Paz, 08 de Octubre de 2021

De mi mayor consideracion:

Como es de su conocimiento la Unidad de Planificacién y Proyectos apoya en Ia
elaboracion y actualizacion de los Reglamentos y Manuales a las Unidades
Organizacionales de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, por lo mismo, a
continuacién, me permito informar sobre la actualizacion el Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia.

1. ANTECEDENTES

Para elaborar el proyecto del Reglamento Interno de Trabajo Dirigide y Pasantia, se ha
considerado lo siguiente:

En base a la solicitud de la Jefatura de Recursos Humanos, atravez de la Lic. Paola Andrea
Subieta Chinchilla en calidad de Jefe de Recursos Humanos, solicita mediante informe con
CITE: BTV/GAF/RR.HH N°041/2021 de fecha 28 de Junio 2021, con referencia solicitud de
actudalizacion al Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia. En consiguiente
mediante la Comunicacidn Interna con CITE: BTV/UPP/CI/N°103/2021 de fecha 09 de
agosto 2021 donde el Jefe de la Unidad de Planificacion y Proyectos a.i. recomienda revisar
dicho documento a la Direccion Juridica Nacional, cabe mencionar que la respuesta a la
misma con CITE:BTV/DJN N°223/2021 emitida por el abogado de la Direccidon Juridica
Nacional y finalmente Comunicacion Interna CITE:BTVUPP/CI N°106/2021 emitido por el Jefe
de Planificacion y Proyectos a.i. quien solicita informe técnico de aprobacién del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, la G.A.F.

S
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Consiguientemente CITE: BTV/GAF/RR.HH./N°148/2021 de fecha 13 de septiembre 2021, la Jefa
de Recursos Humanos Llic. Paola Andrea Zarate Pérez, remite el informe la Solicitud de
Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia donde incluye su
contenido y un CD. En fecha 15 de septiembre se deriva la Hoja de Ruta N°7884 con todo lo
expuesto anteriormente a la Unidad de Planificacién y Proyectos, para redlizar el respectivo
informe de aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia.

2. BASE LEGAL

Las disposiciones legales que sirven de base legal para el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DIRIGIDO Y PASANTIA de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA V", son:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

c) Ley N°2027 de 27 de Octubre de 1999 "“Estatuto del Funcionario Publico"

d) Decreto Supremo N°0078 de15 de Abril de 2009, que dispone la creacion de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIA TV.

e) Ley N°070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacién Avelino Sifiani -Elizardo Pérez.

f) Ley N°342 Ley de la Juventud del 05 de Febrero de 2013.

g) Decreto Supremo N°23318 - A de 03 de noviembre 1992,Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

h) Decreto Supremo N°1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizaciéon de pasantias , proyectos de grado, trabajo dirigidos y tesis.

i) Decreto Supremo 4179 de 13 de Marzo 2020, Decreto Supremo 4192 de 16 de Marzo
de 2020, Decreto Supremo 4194 de 17 de marzo de 2020.

i) Decreto Supremo 4199 de 21 de marzo de 2020,Decreto Supremo 4200 de 25 de marzo
de 2020, Decreto Supremo 4214 de 14 de abril de 2020.

k) Decreto Supremo 4229 de 29 de abril de 2020, donde se establecié la ampliacién de la
vigencia de la cuarentena por la emergencia sanitaria nacional del COVID - 19 desde
el 01 de mayo de 2020.

1) Decreto Supremo 4245 de 28 de mayo de 2020 hasta el 31 de julio de 2020.

m) Decreto Supremo 4451 de 13 de Enero de 2021, que establece medidas y acciones
orientadas a continuar la contencién y reduccién de contagio por COVID-19.

n) Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y pasantia aprobado mediante resolucion
Administrativa N°031 / 2009 de 26 de Junio de 2009.

3. ANALISIS

De acuerdo al andlisis se ha actualizacién del documento con el fin de contar con un
instrumento técnico administrativo que se encuentre acorde a las necesidades de BOLIVIA
TV, el cual tiene por objetivo: Aprobar el Proyecto Reglamento de Trabajo Dirigido
Pasantia en la presente gestion.

>

Se realizo la revision y andlisis y tambien la actualizacién en totalidad los 20 (veinte)

articulos del presente del documento con su contenido propio , la numeracién cambia
a totalidad.

>

Se modifican los siguientes articulos y la numeracién cambia respecto al anterior

Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, detallados en el INFORME TECNICO CITE:
GAF/RR.HH N°0148/2021, a continuacién, la descripcion:




ACTUAL

Articulo 1. (Objetivo)

Bl presente Reglamento
Interno de Trabajo Dirigido
y Pasantia, tiene como
objetivo, determinar un
conjunto de normas vy
procedimientos establecer
politicas, normas y
definiciones que se deben

MODIFICACION DEL: REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO Y
PASANTIA

| Arficulo 1. (Objetivo)

El presente Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia, tiene como
objetivo,  establecer normas vy
procedimientos para la admision,
asignacion, supervision y regulacion de
la realizacién de Pasantia y Trabajo
Dirigido en la Empresa Estatal de
Television “BOLIVIA TV", de estudiantes

JUSTIFICACION

Se actuadliza el
articulo por las
necesidades
internas  dentro
de la Empresa
Estatal de
Television
“BOLIVIA TV".

observar para que la | y/o egresados de universidades,

Empresa Estatal de | institutos y otros centros de ensefianza.

Television  “Bolivia  TV"

reciba a estudiantes de

universidades, institutos vy

otros centros de

ensefanza en la
'modalidad  de Trabajo |
 Dirigido o Pasantia. |
 Arficulo 2. Alcance vy Articulo 2. (Ambito de aplicacién). Ser GT:TUOHZO =
' aplicacién. El presente reglomento es de g:&g por;
EEI Reglamento Inferno de | @Plicacion _obllgofclnno en Toclgs)r Ilrcwsi | Sttt de
E Trabajo Dirigido y Pasantia, dependencias de |la Empresa Estata aplicacién a:
| es de aplicacién
| obligatoria en todas las
| dependencias de la
' Empresa Estatal de
Television de Bolivia TV,
Oficina Central y
Regionales del pais, el

mismo deberd ser de
conocimiento de todos los
Funcionarios de “Bolivia
[ T

de Television de BOLIVIA TV, Oficina
Central y Regionales del pais, el mismo

| deberd ser de conocimiento de todos

los funcionarios de “BOLIVIA TV", asi
como como de los estudiantes y/o
otros cenfros
De Ila misma manera, a
universidades, institutos y otros centros
de ensefanza gue suscriban

Convenios de
Interinstitucional con la Entidad.

Cooperacion |

e Estudiantes
y/o
egresados

egresados de universidades, institutos y | * Uriversidacs

de ensefianza que
realicen Pasantias y Trabajo Dirigido. |
las |

s, institutos vy
ofros centros
de
ensefanza

)
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ACTUAL

~ MODIFICACION DEL:

o

REGLAMENTO INTERNO DE I

TRABAJO DIRIGIDO Y
PASANTIA

!

JUSTIFICACION

| Responsables,
. cualquier funcionario publico
' de

| articulo
| reglamento.

' Arficulo 22. Prohibiciones de los
funcionarios de
- Estatal de Televisién Bolivia TV.

la Empresa

Areq,
o)
Regionales,
Unidad,
Consultores o

Los Gerentes de
Directores, Jefes
Responsables

Jefes de

la Empresa Estatal de
Television Bolivia TV, no podrd
solicitar  por
CONCUrso directo
estudiantes para que realicen

su cuenta el]
de

pasantias o Trabajos Dirigidos, |

salvo lo establecido por el
16 del

presente |

Articulo 20. (Vigencia).

Interno de

Dirigido y Pasantia de la |

Empresa  Estatal de
Television BOLIVIA TV,
entrard en vigencia, un
dia después de la fecha
de aprobacion
mediante Resoluciéon
Administrativa.

El presente Reglamento  Se

Trabajo Prohibiciones

articulo
de

elimina el

TV, por
con el articulo
Reglamento vigente.

los |
- funcionarios de la Empresa
Estatal de Televisién Bolivia |
confradicciones |
14 del |

La actuadlizacidon empieza ?
desde el articulo 1 hasta el |

arficulo 20 del presente
documento.
NOTA: Debido |

modificacion de articulos la
numeracion cambia.

| Articulo 24. Duracién de
' Pasantia y Trabajo Dirigido.

S ]

| Articulo 23. Excepciones a las
- prohibiciones.

la

' Articulo 26. (Certificacién)

Articulo 27. Vigencia

Articulo 28. (Revisién

' Articulo 25. (Conformidad de la |
- Pasantia) '

y [

actualizacién del Reglamento) |

o Arficulo 23 se detalla en |

ARTICULO 10 de Ia
propuesta de
reglamento.

e Arficulo 24 se detalla en |

los ARTICULOS 13, 15Y 16
de la propuesta de
reglamento.

e Articulo 25 se detalla en

los ARTICULOS 18 de Ia |

propuesta
reglamento.
e Articulo 26 se detalla en

de |

los ARTICULOS 19 de la |

propuesta
reglamento.

de |

e Articulo 27 se detalla en |
los ARTICULOS 20 de la |

propuesta de

reglamento.

.20



los ARTICULOS 4 de Ia!

‘ | propuesta de
reglamento.
‘ - JUSTIFICACION . s

modifica los  siguientes |
articulos por actualizacion |
y mejora de la Empresa

Estatal de Television |
' “BOLIVIA TV".

| ' NOTA: Debido
- modificacién de articulos la
‘ ' numeracién cambia.

Asimismo, es importante mencionar que el “Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y
Pasantia” debe ser evaluado vy revisado por la Jefatura de Recursos Humanos, como
unidad promotora del proceso, en el entendido de que “"Duerio de Proceso es el
responsable del disefio y desemperio del proceso, garantizando que el procedimiento
se cumpla, para lo cual debe monitorear, confrolar, hacer el seguimiento de las
actividades, asicomo también, es el responsable por dar soporte a la operacioén y dela
identificacion de las oportunidades de mejora’.

Por lo indicado, se ha realizado la actualizacién del documento con el fin de contar con
un instrumento técnico administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV". En
este sentido se solicita dejar sin efecto “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO Y
PASANTIA" de la Empresa Estatal de “BOLIVIA TV “aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 031/2009 de 26 de Junio 2009, quedando obsoleto e inaplicable en su
totalidad.

4. CONCLUSION

Por lo manifestado, se procedié a la actualizacién del "“REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DIRIGIDO Y PASANTIA" de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV", en
coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos, documento que se adecuad a la
estructura establecida en el Reglamento de Documentos Normativos Internos.

5. RECOMENDACION

Por lo expuesto, se recomienda remitir el presente Informe acerca, del "REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO Y PASANTIA" en (3) tres ejemplares originales y el Informe
con CITE: BTV/GAF/RR.HH N°041/2021, elaborado por Jefatura de Recursos Humanos, a
la Direccidn Juridica Nacional.




Asimismo, se solicita a la Direccion Juridica Nacional, la elaboracion del Informe Legal y
su correspondiente Resolucion Administrativa de aprobacién del presente documento.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

RNC/LZOD
c.c./ archivo

Lic Linh P&AHIFICA&I?’H
PROFESIONA
ANIZACIONAL
RS O TACOE TELEVISION
“BOLIVIA TV




INFORME

BTV/GAF/RR.HH. N2 148/2021

A: Lic. John Antonio Pardo Salas ;
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO ‘j :

De: Lic. Paola Andrea Zarate Pérez
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Ref.: SOLICITUD DE ACTUALIZACION DEL “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DIRIGIDO Y PASANTIA”

Fecha: La Paz, 13 de septiembre de 2021

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, la Jefatura de Recursos Humanos tiene como atribucidn y funcion
elaborar, modificar o actualizar la normativa correspondiente del drea y/o unidad organizacional como
ser reglamentos, manuales, instructivos y otros a fin de mantenerla vigente y aplicable en este

entendido me permito informar lo siguiente:

I ANTECEDENTES
Cursa en la Jefatura de Recursos Humanos Informe BTV/GAF/RR.HH. N°041/2021 emitido por la Jefa de
Recursos Humanos de fecha 28 de junio 2021, solicitando la actualizacion del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia, de la misma manera Comunicacién Interna CITE: BTVUPP/CI N°103/2021
emitido por el lefe de Planificacion y Proyectos a.i. Lic. Richard Nina Calla, Comunica Interna de la Direccidn
Juridica Nacional BTV/DJN N2 223/2021 emitida por el Dr. Gabriel Adrian Mamani Gémez y finalmente
Comunicacién Interna CITE: BTVUPP/CI N°106/2021 emitido por el Jefe de Planificacion y Proyectos a.i. Lic.
Richard Nina Calla quien solicita informe técnico de aprobacidn del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido

y Pasantia.

. MARCO NORMATIVO
Las disposiciones legales que sirven de base legal para el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DIRIGIDO Y
PASANTIA de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, son:

a) Constitucion Politica del Estado;
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
¢) Ley N°2027 de 27 de Octubre de 1999 “Estatuto del Funcionario Publico”.



d) Decreto Supremo N°0078 del5 de Abril de 2009, que dispone la creacidn de la Empresa Estatal
de Television BOLIVIA TV.

e) Ley N°070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacidn Avelino Sifiani -Elizardo Pérez.

f) Ley N°342 Ley de la Juventud del 05 de Febrero de 2013.

g) Decreto Supremo N°23318 — A de 03 de noviembre 1992,Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcidn Publica.

h) Decreto Supremo N°1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida |a realizacidn
de pasantias , proyectos de grado, trabajo dirigidos y tesis.

i) Decreto Supremo 4179 de 13 de Marzo 2020, Decreto Supremo 4192 de 16 de Marzo de 2020,
Decreto Supremo 4196 de 17 de marzo de 2020.

i) Decreto Supremo 4199 de 21 de marzo de 2020,Decreto Supremo 4200 de 25 de marzo de
2020, Decreto Supremo 4214 de 14 de abril de 2020.

k) Decreto Supremo 4229 de 29 de abril de 2020, donde se establecid la ampliacién de la vigencia
de la cuarentena por la emergencia sanitaria nacional del COVID — 19 desde el 01 de mayo de
2020.

1) Decreto Supremo 4245 de 28 de mayo de 2020 hasta el 31 de julio de 2020.

m) Decreto Supremo 4451 de 13 de Enero de 2021, que establece medidas y acciones orientadas
a continuar la contencidn y reduccién de contagio por COVID-19.

Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y pasantia aprobado mediante resolucion Administrativa N°031 /
2009 de 26 de Junio de 2009.
1. ANALISIS

La Organizacion Mundial de la Salud, en fecha 11 de marzo de 2020, determina en su evaluacion que la
COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia.

Las autoridades del pais han realizado diferentes acciones para reducir el ritmo de propagacion del virus
en el pais, sin embargo; esto ocasiond que la gestion 2020 fuese un afio irregular por las restricciones

normadas en el pais que continuan a la fecha.
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En este entendido, la Jefatura de RecursosHHumanos solicito mediante Informe BTV/GAF/RR.HH.
N°041/2021 la actualizacion al Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia en base al art. 5 de dicho
reglamento y debido a la emergencia sanitaria, solicitd la ampliacidn de rango para estudiantes y egresados
de Universidades y Centros de Educacién Superior publicos y/o privados respecto al art. 6 del citado

reglamento.

Asimismo, mediante Comunicacidn Interna CITE: BTV/UPP/CI N2 103/2021 el Jefe de Planificacién y
Proyectos a.i. Lic. Richard Nina Calla realizd la revision y actualizacion del documento realizando
modificaciones en coordinacion con la Técnico de Recursos Humanos solicitd Informe de Aprobacion del

Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantia a fin de continuar con el proceso.

Sin embargo; mediante Comunica Interna de la Direccién Juridica Nacional BTV/DJN N2 223/2021 emitida por
el Dr. Gabriel Adrian Mamani Gomez, sefiala que se debera aclarar si es necesario suscribir un convenio marco

con la Instituciéon Educativa o Universidad.

Sin perjuicio de lo expuesto y con la finalidad de tener una mejora continua como premisa institucional,
permitiendo la capacitacion de estudiantes y/o egresados de universidades, instituciones o centros de
ensefianza se ha visto por conveniente realizar la actualizacion de todo el reglamento para no tener
duplicidad, ambigiiedad y ampliar el rango de tiempo para dar mayor oportunidad a estudiantes que
puedan demostrar y poner en practica los conocimientos adquiridos, experiencia en el campo y practicas
relacionadas segln el area de especializacion a través de un tutor Institucional por un periodo definido de
acuerdo a normativa vigente, en este entendido se remite la propuesta de cambio al actual reglamento de
acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE CAMBIO , POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS :

ACTUAL ~ PROPUESTA DE CAMBIO
Articulo 1. (Objetivo)

JUSTIFICACION

Articulo 1. (Objetivo) e sctualiza el

El - presente  Reglamento | | presente Reglamento Interno de Trabajo | articulo  con la
Interno de Trabajo Dirigido y | Dirigido y Pasantia, tiene como objetivo, | finalidad de tener
Pasantia, tiene COMO | establecer normas y procedimientos para | un objetivo claroy
objetivo, determinar  un | |3 admisién, asignacién, supervisién vy | preciso.

conjunto de normas Y | regulacidon de la realizacion de Pasantia y
procedimientos  establecer | Trabajo Dirigido en la Empresa Estatal de |




politicas, normas i
definiciones que se deben
observar para que la Empresa
Estatal de Television “Bolivia
TV” reciba a estudiantes de
universidades, institutos vy
otros centros de ensefianza
en la modalidad de Trabajo
Dirigido o Pasantia.

Televi;ién “BOLIVIA TV”, de estudiantes{
y/o egresados de universidades, institutos |
y otros centros de ensefanza.

| Articulo 2.
aplicacion.
El Reglamento Interno de

Trabajo Dirigido y Pasantia, es
de aplicacion obligatoria en
todas las dependencias de la
Empresa Estatal de Television
de Bolivia TV, Oficina Central

' v Regionales del pais, el
mismo  debera ser de
conocimiento de todos los

Funcionarios de “Bolivia TV”.

Alcance vy '

manera, a las universidades, institutos y |

Articulo 2. (Ambito de aplicacién).

El presente reglamento es de aplicacion
obligatoria en todas las dependencias de la |
Empresa Estatal de Television de BOLIVIA
TV, Oficina Central y Regionales del pais, el
mismo deberd ser de conocimiento de
todos los funcionarios de “BOLIVIA TV”, asi |
como como de los estudiantes y/o
egresados de universidades, institutos y
otros centros de ensefianza que realicen
Pasantias y Trabajo Dirigido. De la misma

otros centros de ensefianza que suscriban
Convenios de Cooperacion
Interinstitucional con la Entidad.

Se actualiza el |
articulo para
ampliar el ambito
de aplicacidn a:

e Estudiante
s y/o
egresados

e Universida
des,
institutos y
otros
centros de
ensefianza
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ACTUAL

PROPUESTA DE CAMBIO

JUSTIFICACION

Articulo 22. Prohibiciones de los
funcionarios de la Empresa Estatal
| de Televisién Bolivia TV.

Los Gerentes de Area, Directores,
Jefes o Responsables Regionales,
Jefes de Unidad, Responsables,
Consultores o cualquier funcionario
publico de la Empresa Estatal de
Television Bolivia TV, no podra
solicitar por su cuenta el concurso
directo de estudiantes para que
realicen pasantias o Trabajos
Dirigidos, salvo lo establecido por el
articulo 16 del presente reglamento.

| Pasantia

Articulo 20. (Vigencia).

El presente Reglamento
Interno de Trabajo Dirigido y
de la Empresa
Estatal de Televisién BOLIVIA
TV, entrara en vigencia, un
dia después de la fecha de
aprobacioén mediante
Resolucién Administrativa.

Se elimina el
Prohibiciones de los
funcionarios de la Empresa
Estatal de Television Bolivia TV,
por contradicciones con el
articulo 14 del Reglamento
vigente.

NOTA: Debido modificacion de
articulos la numeracién cambia.

articulo |

Articulo 23.
prohibiciones.

Excepciones a

Articulo 24. Duracidon de la Pasantia
y Trabajo Dirigido.

Articulo 25. (Conformidad de la
Pasantia)

Articulo 26. (Certificacion)
Articulo 27. Vigencia

| Articulo 28. (Revision y actualizacion
del Reglamento)

las |

e Articulo 23 se detalla en
ARTICULO 10 de la propuesta
de reglamento.

e Articulo 24 se detalla en los

ARTICULOS 13,15 Y 16 de la
propuesta de reglamento.

e Articulo 25 se detalla en los
ARTICULOS 18 de la
propuesta de reglamento.

| e Articulo 26 se detalla en los
ARTICULOS 19 de |a
propuesta de reglamento.

e Articulo 27 se detalla en los
ARTICULOS 20 de |a

propuesta de reglamento.

e Articulo 28 se detalla en los
ARTICULOS 4 de |a propuesta
de reglamento.

V. CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto y revisados los antecedentes, se procedio a la actualizacion del Reglamento

de Trabajo Dirigido y Pasantia de la Empresa Estatal de Television Bolivia TV, con el propdsito de coadyuvar

a cumplir con los objetivos institucionales.
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V.  RECOMENDACIONES
Se recomienda continuar con el procedimiento de modificacion del Reglamento, remitiendo el presente
informe y proyecto de Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia a la Unidad de Planificacion y
Proyectos para la emisién del Informe Técnico respectivo y posteriormente remitir los antecedentes a la
Direccion Juridica Nacional para la emision del Informe Legal y la Resolucion Administrativa de aprobacion

por no contravenir ninguna norma legal vigente.

Es cuanto se informa para los fines consiguientes.

(b Av v erg

E RECURSOS HUMANGS

IG1A ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ESA ESTATAL DE TELEVISICH
“BOLIVIA TV"

PAZP
Arch. RR_HH.



B eiare—

FEMPRES ”I\"E?FrT\mL DE TELEVISION _T
1 8(‘M-I\"'{.‘&AVUNICA
! NTANIL i
A \fg:}r?r.:zztrxrﬁ 2oivid

Fojas: " 110 P

INFORME ‘. T 08 JUN2U zies
e
l

&
- BTV/GAF/RR.HH. N2 041/2021 |Hcjace hunN‘ - 28 L{

\ Observaciones:...
l Nomm(.

A: Lic. Rocio Molina Travesi
5 GERENTE GENERAL

~ Via: Lic. John Antonio Pardo Salas

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERQ" )

De: Lic. Paola Andrea Subieta Chinchilla

- JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Ref.: Solicitud de actualizacion al reglamento interno de Trabajo Dirigido
y Pasantia

= Fecha: La Paz, 28 de junio de 2021

~ 1. ANTECEDENTES

e Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 031/2009, de 26 de junio de 2009.

~ e Decreto Supremo 4179 de 12 de marzo de 2020, Decreto Supremo 4192 de 16 de
marzo de 2020, Decreto Supremo 4196 de 17 de marzo de 2020, por medio del cual se
establecio la declaraciéon de Emergencia Nacional por la presencia del brote de
- Coronavirus (COVID — 19).
= e Decreto Supremo 4199 de 21 de marzo de 2020, Decreto Supremo 4200 de 25 de
marzo de 2020, Decreto Supremo 4214 de 14 de abril de 2020, por medio del cual se
declaro cuarentena total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, a
~ partir de las cero (0) horas del dia domingo 22 de marzo de 2020, ampliada hasta el dia

jueves 30 de abril de 2020, con suspension de actividades publicas y privadas en



atencion a la declaracién de emergencia sanitaria nacional, contra el contagio y
propagacion del coronavirus (COVID - 19)

e Decreto Supremo 4229 de 29 de abril de 2020, donde se establecio la ampliacion de la
vigencia de la cuarentena por la emergencia sanitaria nacional del COVID — 19 desde el
1 de mayo de 2020 vy se establecié cuarentena condicionada y dinamica.

e Ampliacion de la cuarentena nacional condicionada y dinamica dispuesta por el

Decreto Supremo 4245 de 28 de mayo de 2020 hasta el 31 de julio de 2020.

2. ANALISIS

El Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 031/2009, de 26 de junio de 2009 tiene como objetivo, determinar
normas y procedimientos para recibir en la Empresa Estatal de Television de Bolivia TV a

estudiantes de universidades, institutos y otros centros de ensefianza.

Es asi, que por medio de la Gerencia Administrativa Financiera se analizaron dichos
procedimientos y normas para la incorporacién de pasantes y consideré importante tomar en
cuenta que, al haber sido el afio pasado un afio irregular debido a la pandemia de COVID - 19y
las restricciones normadas en el pais y que contintdan a la fecha, y de acuerdo al Art. 5 del
Reglamento de pasantia y trabajo dirigido la unidad de Recursos Humanos solicita considerar la
modificacion del Art. 6 inc. c) egresado, como maximo un afio antes de solicitud a pasantia, a
egresado, como maximo dos afios antes de la solicitud de pasantia, como se describe a

continuacion:

Actual | Propuesta de cambio Justificacion

Articulo 6 (Definiciones) A los | Articulo 6 Cumplir con un mayor rango

efectos del presente Reglamento se de postulantes para

establecen las siguientes | b) Egresado, como | pasantia, considerando que

definiciones: maximo dos afios antes | el afio pasado no hubo
pasantes en la Empresay asi




a) Pasantia:

b)

Actividad
supervisada, dirigida y de
apoyo en las areas
funcionales de la Empresa
Estatal de Television -
BOLIVIA TV, técnicas, legales
o administrativas, con el
proposito de colaborar en
las actividades y funciones
de la Empresa Estatal de
Television — BOLIVIA TV.
Pasante: Estudiante
universitario o de instituto
superior:

Que se encuentre cursando
el 4to a 5to afio o nivel
superior.

Egresado, como maximo un
afo antes de la solicitud de
pasantia.

Estudiantes regulares del
ultimo curso, Si
corresponden a institutos y
centro

otros superiores

reconocidos por el
Ministerio de Educacién vy

cultura.

de la

pasantia

solicitud de

brindar la oportunidad de
aprendizaje a futuros
profesionales y apoyo en la

empresa.




3. RECOMENDACION

Se recomienda continuar con el procedimiento de aprobacion del Reglamento y remitir el
presente informe y proyecto de Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia a la Unidad
de Planificacion y Proyectos para la emisién del Informe Técnico respectivo. Asimismo, se
remitan los antecedentes a la Direccidn Juridica Nacional para la emision del Informe Legal y la

Resolucién Administrativa de aprobacion

Es cuanto se informa para los fines consiguientes.

o ieta Cranchilla
#aola Anared Subieta LAt
A %ﬁuaecuasos HuMA%QE% .
“JEEQCIA ADMINISTRATIVA ﬂm\;hsl! A
R RESA ESTATAL DE TELE
s “gOLIVIA TV

JAPS/PASCh/
Arch. RR.HH.
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La Paz

s boliviatv.bo

Cochabamba

Oruro

Riberalta

Yacuiba

CIRCULAR
CITE: BTV/GAF/JRH/ CIR N°001/2022

A: GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
UNIDAD DE PROGRAMACION Y PROMOCION
DIRECCION JURIDICA NACIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GERENCIA DE INFORMACIONES
GERENCIA DE MARKETING Y VENTAS
GERENCIA DE PRODUCCION
GERENCIA TECNICA
REGIONAL SANTA CRUZ
REGIONAL COCHABAMBA
REGIONAL CHUQUISACA
REGIONAL TARIJA
REGIONAL BENI
REGIONAL PANDO
REGIONAL ORURO
REGIONAL POTOSI

DE: Lic. Javier Armando Moreno Gamarra
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

REF.: DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DIRIGIDO Y PASANTIA

FECHA: 06 de enero de 2022

De mi consideracion:

En cumplimiento a la Resolucién Administrativa N°065/2021 que resuelve la aprobacién,
publicacidn, difusién e implementacion del “Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantias”,
me permito informar qué, dicho reglamento se encuentra disponible en la pagina web de la
empresa.

En este entendido, debera socializar el Reglamento con su personal para su
cumplimiento.
(]
Con este motivo saludo a usted atentamente.
Javier Moréno Gamarra

ISTRATIVO FINANCIERC
tatal da Television
LIVIATV

JAMG

c.c. Arch RRHH
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COMUNICACION INTER

CITE: BTV/UPP/CI N°0149/ Oa;i;};m w./eg52

T —

Empnpqa ESTATAL DE TELEVISION
“BOLIVIA TV @j

VENTANILLA UNICA

RET -r:-:-x)-r\

Foras
31 01C 2021

Solwa.,

Hora:

—

Observacrones

A: Lic. Wendy Medrano Valverde . P

RESPONSABLE DE MULTIMEDIA. e S

VIA: Ing. Richard Nina Calla. s
JEFE DE PLANIFICACION Y PROYECTOS a.i.\\%

DE: Lic. Zoraya Omonté Duran.

PROFESIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

REF.: SOLICITUD DE PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO TRABAJO DIRIGIDO
Y PASANTIA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE “BOLIVIA TV".

Fecha: La Paz, 30 de diciembre de 2021.

De mi consideracion:

Mediante la presente me permito comunicar que fue remitido a su correo electrénico

wendy.medrano@boliviatv.bo el siguiente documento:

¢ Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia,
Administrativa N°065/2021 de 23 de diciembre de 2021.

aprobado mediante Resolucién

Asimismo, se solicita instruya a quien corresponda actualizar y publicar en la pagina web de BOLIVIA TV
el documento mencionado, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 del Reglamento de la
Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién aprobado mediante Resoluciéon Administrativa
N°011/2018 de fecha 01 de enero de 2018.

Por otro lado, se solicita dar de baja de la pagina web la anterior versién del Reglamento Interno de
Implementacion del Teletrabajo, mismo que fue aprobado mediante Resolucion Administrativa
N°031/2009 de 26 de junio de 2009.

Con este motivo, saludo a usted a

Durin

C.c./Archivo
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CONTROL DE EMISION DEL DOCUMENTO.

Nombre del documento: Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia

Versién: 02.
Unidad promotora: Gerencia Administrativa Financiera — Jefatura de Recursos Humanos.

Actualizado
por:

Jefe de Recursos
Humanos /

573

Paola Andrea Zarate Perez
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
ERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIE<
EMPRESA ESTATAL DE TELEVIS
“BOLIVIA TV"

Revisado por:

Gerente Administrativo

Financiero /
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Aprobado
por:

Gerente General
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GERENTE GENERAL
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CONTROL DE CAMBIOS

Se actualizé el Articulo 13. Del Tiempo de Renovacidn del Convenio
Marco.

Se actualizé el Articulo 14.Convenios de Pasantia Individuales

Se actualizé el Articulo 15.Procedimiento del Trabajo Dirigido.

Se actualizé el Articulo 16.Procedimiento para Pasantia.

Se actualizo el Articulo 17.Gastos Menores.

Se actualizé el Articulo 18.Conformidad de la Pasantia o Trabajo
Dirigido.

Se actualizd el Articulo 19.Certificacion.

Se actualizé el Articulo 20.Vigencia.

01 Primera version del documento. R.A. N°031/2009 26/06/2009
Se actualizo el Articulo 1.0bjeto
Se actualizé el Articulo 2.Ambito de Aplicacion.
Se actualizé el Articulo 3.Marco Legal.
Se actualizé el Articulo 4.Revision y actualizacién del Reglamento.
Se actualizd el Articulo 5.Definiciones.
Se actualizé el Articulo 6.Responsables de Proceso pasantia.
Se actualizé el Articulo 7.Derechos de los estudiantes y/o egresados
que realizan su trabajo dirigido o pasantia.
Se actualizé el Articulo 9. Prohibiciones los estudiantes y/o egresados
que realizan su Trabajo Dirigido o Pasantia.
Se actualizé el Articulo 10.Excepciones a las prohibiciones.
Se actualizo el Articulo 11.Convenios con Universidades vy/o
Instituciones Educativas, para Trabajo Dirigido y Pasantia.
Se actualizé el Articulo 12. Del Procedimiento y Requisitos del Convenio
02 Marco Cooperacion Interinstitucional. R.A. N°065/2021 23/12/2021
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REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO DIRIGIDO Y PASANTIA

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1. Articulo 1. (Objetivo)

El prese

nte Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, tiene como objetivo, establecer normas

y procedimientos para la admisién, asignacidn, supervision y regulacion de la realizacion de Pasantia y

Trabajo
universi

Dirigido en la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, de estudiantes y/o egresados de
dades, institutos y otros centros de ensefianza.

2. Articulo 2. (Ambito de aplicacién).

El prese

nte reglamento es de aplicacidn obligatoria en todas las dependencias de la Empresa Estatal de

Television de “BOLIVIA TV”, Oficina Central y Regionales del pais, el mismo debera ser de conocimiento
de todos los funcionarios de “BOLIVIA TV”, asi como como de los estudiantes y/o egresados de
universidades, institutos y otros centros de ensefianza que realicen Pasantias y Trabajo Dirigido. De la
misma manera, a las universidades, institutos y otros centros de ensefianza que suscriban Convenios de
Cooperacion Interinstitucional con la Entidad.

3. Articulo 3. (Marco Legal).

El prese

nte Reglamento esta sustentado por la siguiente Base Legal:

Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990 “Ley de Administracion y Control Gubernamental”.

Ley N2 2027 de 27 de octubre de 1999, “Estatuto del Funcionario Pablico”.

Ley N2 070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacidn Avelino Sifiani - Elizardo Pérez.

Ley N2 342 Ley de la Juventud del 5 de febrero de 2013.

Decreto Supremo N2 78, 15 de abril de 2009, de creacién de la Empresa Estatal de Television
denominada “BOLIVIA TV,

Decreto Supremo N°1321 de 13 de agosto de 2012.

Decreto Supremo N2 4257 de 4 de junio de 2020.

Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992, “Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Pablica”.

Decreto Supremo N2 26115 de 16 de marzo de 2001, “Normas Bdsicas del Sistema de

VoBo. Elaborado/ i#pdg por:
(JQ,Q‘ O'r
¢

Administracion de Personal”.
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4. Articulo 4. (Revision y actualizacién del Reglamento)

La Gerencia Administrativa Financiera a través de la Jefatura de Recursos Humanos, mediante informe
técnico solicitara la actualizacién del presente reglamento por la Unidad de Planificacion y Proyectos, en
base al analisis de su aplicacién, necesidades emergentes, observaciones y/o recomendaciones
fundamentadas.

Posteriormente, la Unidad de Planificacién y Proyectos, actualizara y emitira el correspondiente informe
técnico, recomendando, se remita a la Direccidn Juridica Nacional para la emisién del informe legal y
posterior emision de la Resolucion Administrativa que apruebe las modificaciones o actualizaciones del
Reglamento.

5. Articulo 5. (Definiciones).
A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Trabajo Dirigido: EI Trabajo Dirigido es una modalidad de graduacién que consiste en la
intervencion, e investigacion en organizaciones publicas y privadas.

b) Postulante a trabajo dirigido: Es el estudiante de una universidad, instituto y/u otros centros
de ensefianza que, habiendo concluido el plan de estudios, postula a la modalidad de graduacién
o titulacion para la obtencion del titulo académico.

c) Pasantia: Actividad supervisada, dirigida y de apoyo en las 4reas funcionales de la Empresa
Estatal de Television — “BOLIVIA TV”, técnicas, legales o administrativas, con el propésito de
colaborar en las actividades y funciones de la Empresa Estatal de Television — “BOLIVIA TV”.

d) Pasante: Estudiante universitario, de instituto y/u otro centro de ensefianza:

i. Que se encuentre cursando el 4to a 5to. afio o nivel superior.

ii. Egresado, como maximo dos afios antes de la solicitud de pasantia.

iii. Estudiantes regulares del dltimo curso, si corresponden a institutos y otros centros de
ensefianza reconocidos por el Ministerio de Educacidn.

e) Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”: Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”.

f) Méxima Autoridad Ejecutiva: La Mdxima Autoridad Ejecutiva de la Institucidn es el/la Gerente
General de “BOLIVIA TV”, _

g) Tutor: Servidor o servidora publico(a) que serd nombrado (a) expresamente por la Gerencia
Administrativa Financiera en representacion de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”,
como responsable de supervisar, asesorar y facilitar la informacién necesaria a los (as)
estudiantes que realicen su Trabajo Dirigido.

/ s
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h) Supervisor:

incorporacion de estudiantes o egresados para realizar pasantias o trabajo dirigido.

Servidor o servidora publico(a) nombrado expresamente por la Gerencia
Administrativa Financiera para que en representacién de la Empresa Estatal de Televisidn
“BOLIVIA TV”, supervise, asesore y facilite la informacién necesaria a estudiantes o egresados
que realicen su Pasantia.

i) Unidad Solicitante: Es la unidad o drea organizacional (Gerentes, Directores, Jefes de Unidad y
Responsables de Area de “BOLIVIA TV”) de la entidad en la que se origina la demanda de la

i) Gastos menores: Pago de incentivo a estudiantes y/o egresados que cumplen funciones
temporales por trabajos dirigidos o pasantias en la Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”
de acuerdo a convenios suscritos.

6. Articulo 6. (Responsables del proceso de Pasantias).
La Gerencia Administrativa Financiera, centralizard toda la informacién original relacionada con la
solicitud y aprobacion de las Pasantias y presentara a consideracién del o la Gerente General, como
parte del Programa Operativo Anual, los requerimientos de Pasantia de las distintas 4reas funcionales
para formulacién del presupuesto propuesto.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

7. Articulo 7. (Derechos de los estudiantes y/o egresados que realizan su Trabajo Dirigido o Pasantia).
Los estudiantes y/o egresados en cualquiera de las modalidades, tendran derecho a:
a) Que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento de sus

labores.

b) Recibir y conocer informacién oportuna de todos los funcionarios de la Empresa Estatal de
Television “BOLIVIA TV”, sobre aspectos que puedan afectar el desarrollo de su trabajo.

¢) Solicitar licencia a su tutor(a) o supervisor(a) segtin sea el caso y contar con la autorizacién de
la Unidad de Recursos Humanos, para ausentarse de las oficinas de la Empresa Estatal de

Television “BOLIVIA TV”, a fin de atender asuntos de indole personal o de estudio.

d) Concluido el periodo de la Pasantia o Trabajo Dirigido, aprobado mediante el informe de

actividades

desarrolladas, el (la) estudiante y/o egresado podra solicitar un certificado,
que especifique el trabajo desarrollado y el tiempo de duracion.

VoBo. Elaborado/Ac
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8. Articulo 8. (Deberes de los estudiantes y/o egresados que realizan su Trabajo Dirigido o Pasantia).
Son deberes de los estudiantes y/o egresados:

a) Desarrollar su Pasantia o Trabajo Dirigido con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia,
probidad y pleno sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el
presente Reglamento Interno.

b) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como
confidenciales, conocidos en razén de las labores realizadas.

c) Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales destinados al desarrollo de la
Pasantia o Trabajo Dirigido.

d) En caso de que se les asigne muebles y equipo (escritorio y computadoras), estos deberdn ser
entregados por el Responsable de Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la
responsabilidad del tutor(a) o supervisor(a) y la Unidad Solicitante, quienes podrdn repetir la
responsabilidad contra los estudiantes o pasantes por los dafios que estos pudieran ocasionar
contra el patrimonio Institucional.

e) A la finalizacion de la Pasantia o Trabajo Dirigido, los estudiantes deberan hacer la
correspondiente devolucidn de los bienes que se les asignaron, al Responsable de Activos Fijos
de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, en las condiciones que les fueron entregadas
y/o asignados.

f) Encaso de que los muebles y equipos que se les entregd, presentaran alguna rotura y/o pérdida
que no fue comunicada oportunamente al Responsable de Activos Fijos, los(as) estudiantes son
responsables del arreglo o reposicion, caso contrario, se aplicaran sanciones enmarcadas en el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios de la Entidad.

g) Conservary cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar oportuna

y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al trabajo encomendado.

VoBo--Revisado por:
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h) Respetar el horario de ingreso y salida acordada con la entidad, firmando el libro de control de
asistencia u otro mecanismo habilitado para dicho efecto por la Unidad de Recursos Humanos.

i) Siun(a) estudiante por razones de fuerza mayor o de caso fortuito no puede continuar con la
pasantia o Trabajo Dirigido, deberd comunicar su decisién a la Gerencia General de la Empresa
Estatal de Televisién y a la Institucién Educativa, debiendo entregar los muebles, equipos y
materiales y documentacién a su cargo, si corresponde.

j)  Presentar un informe a la conclusién de su trabajo.

k) Para obtencidn del certificado de Trabajo Dirigido o Pasantia, el (la) estudiante deberd cumplir
una asistencia regular del 95%.

9. Articulo 9. (Prohibiciones a los estudiantes y/o egresados que realizan su Pasantia o Trabajo
Dirigido).
Son prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones y/o trabajos ajehos al objetivo de su Pasantia o Trabajo Dirigido.

b) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacién de la Empresa Estatal de Television
“BOLIVIA TV”.

c) Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos, particulares o de
cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el objetivo de la pasantia o trabajo
dirigido.

d) Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes inmuebles,
muebles o materiales de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”.

e) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su estadia en
“BOLIVIA TV”.

f) Lograr favores o beneficios en trdmites o gestiones para si o para terceros, durante el desarrollo
del Trabajo Dirigido o Pasantia.

g) Disponer o utilizar informacién, previamente establecida como confidencial o reservada, para

fines distintos a las actividades académicas.
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h) Realizar otras funciones administrativas o técnicas dentro de la Empresa Estatal de Televisién
“BOLIVIA TV” diferente al objetivo de su Pasantia o Trabajo Dirigido.

i) Presentarse a las convocatorias externas de personal, realizadas por la Empresa Estatal de
Television “BOLIVIATV”, antes de haber concluido su Pasantia o Trabajo Dirigido, con el informe
final de conclusién del estudiante o egresado aprobado por el Tutor (a) o Supervisor (a).

j)  Tener parentesco hasta el cuarto grado consanguinidad o segundo de afinidad o vinculacién
matrimonial con algln servidor publico de la entidad.

k) Asistir a la entidad en estado inconveniente, estado de ebriedad o bajo influencia de alguna
sustancia prohibida o alucinégena.

10. Articulo 10 (Excepciones a las prohibiciones).

I. En las oficinas Regionales del pais, los convenios de cooperacion interinstitucional referidos a la
admision de aspirantes a Trabajo Dirigido o Pasantia, podran ser gestionados por el Jefe,
Responsable o Encargado Regional.

Il. Por tanto, es de estricta responsabilidad de los Jefes, Responsables o Encargados Regionales,
gestionar la participacion de estudiantes de las universidad, institutos y/u otros centros de
ensefianza, conforme el presente Reglamento, en lo referente a los procedimientos de admisidn
de los aspirantes a Trabajo Dirigido o Pasantia, asi como de sus consecuencias o resultados.

CAPITULO Il
CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INDIVIDUAL

11.Articulo 11. (Convenios con Universidades y/o Instituciones Educativas, para Trabajo Dirigido o
Pasantia).

I Previo a suscribir convenios individuales la universidad, institutos u otros centros de ensefianza,
deberan gestionar la suscripcion de un convenio marco de cooperacidén interinstitucional.

Il Excepcionalmente, se podrd suscribir convenios individuales con estudiantes y/o egresados de
universidades, institutos o centros de ensefianza, sin tener el convenio marco conforme lo

establecido en el presente reglamento.
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12. Articulo 12. (Del procedimiento y requisitos del convenio marco de cooperacion

interinstitucional).
Para la suscripcién del convenio marco se debera seguir el siguiente procedimiento:
a) Mediante nota de atencién dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva, la universidad, instituto u

otro centro de ensefianza, debera solicitar la suscripcién de un convenio marco, adjuntando los
siguientes documentos:

* Copia legalizada del documento de designacién de la maxima autoridad o representante
legal de la universidad, instituto u otro centro de ensefianza.

* Fotocopia de carnet de la méxima autoridad o representante legal de la universidad,
instituto u otro centro de ensefianza.

¢ Documento que acredite el funcionamiento de la universidad, instituto u otro centro de
ensefanza.
b) Posteriormente, una vez aprobada la solicitud, la Gerencia Administrativa Financiera, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, sera la responsable de realizar el analisis y evaluacion de la
solicitud de suscripcion de convenio, emitiendo el correspondiente informe.

c) Posteriormente, los antecedentes seran remitidos a la Direccién Juridica Nacional para la
emision del informe legal y elaboracién del convenio marco de cooperacién interinstitucional.

13. Articulo 13. (Del tiempo y renovaci6n del convenio marco).
Los convenios marcos de cooperacidn interinstitucional suscritos podran tener una duracién de tres (3)
anos.

Se podra solicitar la renovacion de los convenios marcos por una sola vez, por el mismo tiempo siguiendo
el procedimiento y adjuntando los documentos establecidos en el Articulo 12 del presente reglamento.

14.Articulo 14. (Convenio de Pasantias individuales).

Una vez suscrito el convenio marco y previo al inicio de la Pasantia o desarrollo de Trabajo Dirigido, todo
estudiante y/o egresado debera suscribir un Convenio individual, con la Empresa Estatal de Televisidn
“BOLIVIA TV”, conforme lo previsto en el Articulo 15 y 16 del presente reglamento.

VoBo. Revisado por: ——
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CAPITULO IV

DEL TRABAJO DIRIGIDO

15.Articulo 15. (Procedimiento del trabajo dirigido).

El procedimiento para la solicitud de Trabajo Dirigido, es el siguiente:

I. Cuando se tiene convenio marco suscrito:

a)

b)

c)

d)

La universidad, instituto, centro de ensefianza, estudiante y/o egresado, debera realizar la
solicitud respectiva a la Méxima Autoridad Ejecutiva, adjuntando la siguiente documentacion:

e Hoja de vida resumen.

e Historial académico.

e Certificado de egreso o de conclusidn de Estudios o su equivalente.

® Fotocopia de la matricula vigente.

® Fotocopia de la cédula de identidad.

® Fotocopia del Convenio Marco.
La Maxima Autoridad Ejecutiva en caso de aprobar la solicitud remitird a la unidad
correspondiente para remitir lo siguiente:

e [nforme técnico de justificacion

e Términos de Referencia

e Formulario de solicitud FUC y/o certificacién presupuestaria.
Posteriormente, una vez aprobada la solicitud, la Gerencia Administrativa Financiera, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, sera la responsable de realizar el anélisis y evaluacion de la
solicitud del trabajo dirigido, emitiendo el correspondiente informe.
La Gerencia Administrativa Financiera, designara formalmente a un(a) tutor(a) Institucional,
responsable de realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo a desarrollar.

Consecuentemente, los antecedentes seran remitidos a la Direccién Juridica Nacional para la

emision del informe legal y elaboracidn del convenio individual.
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Il. Cuando no exista convenio marco suscrito, excepcionalmente:

a)

b)

d)

La Unidad Solicitante, deberd realizar la solicitud de suscripcion de convenio individual
debidamente fundamentada a la Mdxima Autoridad Ejecutiva, adjuntando lo siguiente:

® Informe técnico de justificacion.

e Términos de referencia (datos generales, antecedentes, objetivos, alcance, requisitos,
duracion de la pasantia que deber ser un minimo de 9 meses y maximo 1 afio calendario,
horarios que no podra exceder las 8 horas, reconocimiento de gasto menor, lugar de
trabajo y otros aspectos.)

e Formulario de solicitud FUC y/o certificacion presupuestaria.

e Hoja de vida resumen.

e Historial académico.

e Certificado de egreso o de conclusion de Estudios o su equivalente.

e Fotocopia de la matricula vigente.

e Fotocopia de la cedula de identidad.

Posteriormente, una vez aprobada la solicitud, la Gerencia Administrativa Financiera, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, sera la responsable de realizar el anélisis y evaluacién de la
solicitud del trabajo dirigido, emitiendo el correspondiente informe.

La Gerencia Administrativa Financiera, designara formalmente a un(a) tutor(a) Institucional,
responsable de realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo a desarrollar.
Consecuentemente, los antecedentes seran remitidos a la Direccién Juridica Nacional para la

emision del informe legal y elaboracion del convenio individual y posterior firma del o la Gerente

General.

La documentacion original generada en el proceso quedard bajo custodia de la Gerencia Administrativa

Financie

ra, a la firma de cada Convenio individual.




= Cddigo PRT-BTV-GAF-02

] @ 9 REGLAMENTO INTERNO N .

: N DE TRABNO DIRIGIDO Y PASANTI'A Fecha de emisién Diciembre /2021
= N° de Péginas 10de 12

. CAPITULO V

DE LA PASANTIA

16. Articulo 16. (Procedimiento para Pasantia).
El procedimiento para la solicitud de Pasantia, es el siguiente:

-~ l. Cuando se tiene convenio marco suscrito:

a) La universidad, instituto, centro de ensefianza, estudiante y/o egresado, debera realizar la
solicitud respectiva a la Maxima Autoridad Ejecutiva, adjuntando la siguiente
documentacién:

i e Hoja de vida resumen.

~ e Historial académico.

* Fotocopia de la matricula vigente.

e Fotocopia de la cédula de identidad.

e Fotocopia del Convenio Marco.

- b) La Maéxima Autoridad Ejecutiva en caso de aprobar la solicitud remitird a la unidad
correspondiente para remitir lo siguiente:
e [nforme técnico de justificacion
e Terminos de referencia (datos generales, antecedentes, objetivos, alcance, requisitos,

duracion de la pasantia que debe ser un minimo de 3 meses y un méaximo de 6 meses
- calendario, horarios que no podrén exceder las 8 horas, reconocimiento de gasto
g menor, lugar de trabajo y otros aspectos.)

e Formulario de solicitud FUC y/o certificacion presupuestaria.
c) Posteriormente, una vez aprobada la solicitud, la Gerencia Administrativa Financiera, a

través de la Unidad de Recursos Humanos, serd la responsable de realizar el analisis y

evaluacion de la solicitud de la pasantia, emitiendo el correspondiente informe.
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d) La Gerencia Administrativa Financiera, designara formalmente a un(a) supervisor(a)
Institucional, responsable de realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo a desarrollar.
e) Consecuentemente, los antecedentes seran remitidos a la Direccién Juridica Nacional para
la emisién del informe legal y elaboracién del convenio individual.
. Cuando no exista convenio marco suscrito, excepcionalmente:
a) La Unidad Solicitante, deberd realizar la solicitud de suscripcién de convenio individual

debidamente fundamentada a la Maxima Autoridad Ejecutiva, adjuntando lo siguiente:

® Informe técnico de justificacion.

° Términos de referencia

° Formulario de solicitud FUC y/o certificacién presupuestaria.
° Hoja de vida resumen.

° Historial académico.

e Fotocopia de la matricula vigente.

[ Fotocopia de la cédula de identidad

b) Posteriormente, una vez aprobada la solicitud, la Gerencia Administrativa Financiera, a
través de la Unidad de Recursos Humanos, seré la responsable de realizar el analisis y
evaluacion de la solicitud del trabajo dirigido, emitiendo el correspondiente informe.

c) La Gerencia Administrativa Financiera, designard formalmente a un(a) supervisor(a)
Institucional, responsable de realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo a desarrollar.

d) Consecuentemente, los antecedentes seran remitidos a la Direccién Juridica Nacional para
la emision del informe legal y elaboracidn del convenio individual.

. La duracion de cada Pasantia podrd ser prorrogado por una sola vez por tiempo similar,
conforme el procedimiento establecido en el presente articulo.

La documentacion original generada en el proceso quedara bajo custodia de la Gerencia Administrativa
Financiera, a la firma de cada Convenio individual.
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CAPITULO VI

DE GASTOS MENORES, CONFORMIDAD Y CERTIFICACION DE TRABAJO DIRIGIDO Y PASANTIAS

17.Articulo 17. (Gastos Menores).

Los informes aprobados por el Supervisor(a) o Tutor(a) de los estudiantes y/o egresados que realizan
Pasantias o Trabajos Dirigidos, deberan ser remitidos a la Gerencia Administrativa Financiera para dar
curso a través de la Jefatura Financiera al pago de un incentivo por el cumplimiento de las funciones
temporales de acuerdo a convenios suscritos de Bs 550,00 (Quinientos cincuenta 00/100 bolivianos)
mensuales, destinados a cubrir gastos menores del mismo.

18.Articulo 18. (Conformidad de la Pasantia).

El Gerente de Area, Director de Area, Jefe de Unidad, Responsable de Area funcional designado como
Tutor (a) o Supervisor (a) del cual depende el Pasante, sobre la base del informe final presentado por
éste, remitird a la Gerencia Administrativa Financiera, mediante nota de comunicacién interna, el
informe del estudiante o egresado, aprobando el informe y daré conformidad al desempefio del Pasante
o del que realizo el trabajo dirigido.

19.Articulo 19. (Certificacion)

La Gerencia Administrativa Financiera, verificara la correspondencia del informe final y remitira a la
Jefatura de Recursos Humanos para la elaboracién del certificado y concluird con las actividades
administrativas, verificando el archivo de antecedentes para control y seguimiento posterior.

CAPITULO VII
DE LA VIGENCIA

20.Articulo 20. (Vigencia).
El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la Empresa Estatal de Television

“BOLIVIA TV”, entrara en vigencia, un dia después de la fecha de aprobacién mediante Resolucion
Administrativa.

T b o e
STy UL




